Universidad deValladolid

PROCESO DE ESTABILIZACION PAS FUNCIONARIO
INGRESO PERSONAL FUNCIONARIO MEDIANTE CONCURSO

—ESCALA AUXILIAR DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS—
RESOLUCION RECTORAL DE 04/11/2022

PROPUESTA PROVISIONAL DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
EMPLEO DE LA ESCALA AUXILIAR DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS.

Una vez finalizado el proceso de valoracion de los méritos presentados en el
Concurso y seleccionados los aspirantes que han superado el proceso selectivo
convocado por Resolucion del Rectorado de fecha 4 de noviembre de 2022, de
conformidad con la base 8.5 de la convocatoria, previamente a la propuesta
definitiva que se eleve al Sr. Rector Mgfco., este Organo en sesién de 29 de marzo
de 2023, ha acordado:

Primero: Proponer, con caracter provisional, para la formacion de la Bolsa de
Empleo de la escala AUXILIAR DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS DE LA
UNIVERIDAD DE VALLADOLID a los siguientes aspirantes que han alcanzado la
puntuacién minima y han solicitado su inclusién en la misma, mediante la instancia
de participacion:

CAMPUS

ID DNI PUNTUACION

APELLIDOS Y NOMBRE PROCESO SELECTIVO

VA PA SG SO

ROMERO SALAZAR, GEMMA *EE2643** 392,744 X

Segundo: Conceder a los aspirantes que se relacionan un plazo de siete
dias, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del presente Acuerdo, para la
presentacion de los méritos alegados en el Concurso que hayan sido objeto de
valoracién y que no hayan sido acreditados mediante copia auténtica. Los méritos
alegados cuya justificacion obre ya en poder de la UVa no sera necesario
acreditarlos.

Para este fin, se facilita formulario que se acompana a este Acuerdo, en el
cual se deberd relacionar toda la referida documentacion acreditativa para su
presentacion en las oficinas de asistencia en materia de registro de la UVa o en los
lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Este formulario se encuentra disponible en la pagina web de la UVa
(www.uva.es: secciones «LA UVA»; <EMPLEO (TRABAJA EN LA UVA)»), dentro de la
seccion correspondiente a la convocatoria del proceso selectivo.
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Tercero. Si a la vista de la justificacion documental referida anteriormente,
no resultasen acreditadas total o parcialmente las puntuaciones obtenidas en el
Concurso o no fuese presentada esta documentacién en el plazo establecido
anteriormente, este ()rgano procedera, para cada caso, a modificar las
puntuaciones otorgadas o excluir al aspirante por no haber alcanzado Ila
puntuacién minima para pertenecer a la Bolsa de Empleo.

Cuarto: Los aspirantes que han superado la puntuacion minima necesaria
para pertenecer a la Bolsa de Empleo y hayan solicitado su inclusién en la misma,
mediante la instancia de participacion, podran, dentro del mismo plazo de 7 dias,
subsanar cualquier error de omisiéon o transcripcion que hayan observado en la

relacion referida en el apartado primero.

En Valladolid, fecha de firma electronica.

V° B° EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo.: Julio Ignacio Garcia Olea Fdo.: Miguel Pablo Souto Bartolomé

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas las denominaciones que en este

documento se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino.
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FORMULARIO DE ACREDITACION DE MERITOS PARA BOLSA DE EMPLEO

DE LA ESCALA AUXILIAR DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS
GENERADO POR EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID DE 4 de noviembre de 2022 (BOCyL 17 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Don/Dona , con DNI/Documento oficial de ldentidad

, presenta los siguientes documentos acreditativos, necesarios para mi inclusion en la

Bolsa de Empleo de la escala arriba referenciada, correspondientes a los méritos alegados en el Concurso que
no han sido justificados anteriormente bajo copia auténtica.
[NO SE DEBERA ACREDITAR AQUELLOS DOCUMENTOS QUE OBREN EN PODER DE LA UVal]

1. SERVICIOS EFECTIVOS:

N° DENOMINACION

2. SUPERACION DE EJERCICIOS DE PRUEBAS SELECTIVAS:

N° DENOMINACION

3. TITULOS ACADEMICOS:

N° DENOMINACION

(Si el espacio fuera insuficiente, resefar al dorso)

OBSERVACIONES:

En ,a de de 2

Firma del interesado,

SR/A PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO. )
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID. (SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS).




